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DOHODA

€. 5/XX/2013/§54

o poskytnuti finanéného prispevku v rémei projektu &. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave podla § 54 zdkona &. 5/2004 Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 5 13/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi i¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

V zastipeni riaditelom Ing. Jan Kovar

ICO 37 847 635

Bankové spojenie Statna pokladnica

&. tétu Vydavkovy uget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66

(d’alej len ,,urad*)

a
ZamestnavatePom
Pravnickou osobou Obec Doj¢
Adresa ¢. 125, 906 02 Doj¢
V zastupeni starostom Ing. Katarina Jankoviova
ICO 00309508
Bankové spojenie V3eobecna uverova banka a.s.
¢. Gctu 4626-182/0200
DIC 2021063693
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.110/ V8eobecna verejna spréava

(dalej len ,, zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

OZNAMENIE &, 1/2012/ XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
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Dohoda &. 5 /XX /2013/§54

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dPalej len ,.dohoda“) na vytvorenie pracovnych miest vsamosprave pre uchadzaCov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného
Oznimenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v rémci
projektu & XX ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve podla § 54 zakona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskors$ich predpisov.

~ ClénokI
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani finanén¢ho
prispevku na podporu tvorby pracovnych miest vramei projektu € XX ,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave* podl'a § 54 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,prispevok® a ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF“)v zmysle:

A: Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

B: Projektu & XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve *,
Ko6d ITMS: 27110130030

C: Oznamenia &. 1/2012/XX/§54 o mo¥nosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanného
prispevku v ramci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave .

D: Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2)Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G&innymi vieobecne zAvdznymi pridvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stitneho
rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Dohoda ¢. 5 /XX /2013/§54

Clénok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Vytvorit' audrZat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto pre uchddzatov
o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) podla § 6 =zikona o sluZbich zamestnanosti v
celkovom pocte: 2 . Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnévatel’ povinny preukézat’
na osobitnom tla¢ive podla bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 tohto &lanku najneskér do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov, vratane, vedenym
vevidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu na dobu uréitd, z toho 2 UoZ na dobu
12 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohladom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
ako i UoZ v §truktire podla tabulky:

*Nehodiace sa odstranit, neuvadzat’

Tabulka &.1
. Predpokladany | Pracovny pomer Doba
Por. Profesia kéd . ; :
&islo (musi reflektovat &innosti uvedené v SK ISCO- défum vzglllku doh(:idr;)uty Ha pos l’cytovl;agla
PM budicej pracovnej zmluve) 08* PrECORITI0 oon prispev
pomeru (v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6
Administrativny pracovnik na
1 zdzname ¢&iselnych a skladovych 43 01.03.2013 12 6
udajov
Administrativny pracovnik na
2; zazname &iselnych a skladovych 43 01.04.2013 12 6
udajov

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

3) Predlozit' uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnévatel'om a prisluSnou poistoviiou potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie.

¢) potvrdenie prislu§ného tradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie,

d) cestné vyhlasenie zamestnavatel'a, Ze s uchddzadom o zamestnanie, prijatym v stlade s
¢l. II, bod 2) tejto dohody, neskongil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzaov o zamestnanie,

e) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi trad.
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